ANUNT

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Gura Humorului cu sediul in Gura Humorului,

str. B-dul Bucovina, nr. 16, judetul Suceava, organizeazid concurs pentru

ocuparea functiei contractuale vacanta de 1/2 norma ingrijitor, pe perioad:i

nedeterminata , conform HG 1336/28.10.2022.
Denumirea postului: ingrijitor I
Numarul postului: 1/2 post vacant
Nivelul postului: functie de executie
Compartiment: administrativ
Durata timpului de lucru: 4 ore pe zi/ 20 ore sdptdmana
Perioada : nedeterminatd

Concursul se va desfasura astfel:

Etapa de concurs Data/perioada

Publicarea anuntului 24.04.2024

Depunerea dosarelor de concurs | 15.05.2024-17.05.2024 (interval orar 8,00-13,00)
Proba scrisa 22.05.2024 ora 9,00

Proba practici 22.05.2024 ora 11,00

Proba interviu 22.05.2024 ora 11,30

Afisarea rezultatelor 22.05.2024 ora 15,00

Depunerea contestatiilor 22.05.2024 ora 15,15-16,00

Rezolvarea contestatiilor si afisarea | 22.05.2024 ora 16,30

rezultatelor

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineascid urméatoarele conditii:
- studii generale (minim § clase)

- vechime: minim 2 ani

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la sediul Scolii
Gimnaziale Nr. 1 Gura Humorului.
Relatii suplimentare la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gura Humorului persoani de

contact: Comisescu Maria - Ancuta telefon 0744/124158, fax 0230/235329.
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MINISTERUL EDUCATIEI
: Inspectoratul Scolar Judetean Suceava
L Scoala Gimnaziala Nr. 1 Gura Humorului, 725300
| Bulevardul Bucovina Nr. 16, tel. 0230 / 2356321, fax .0230/235329
y e-mail: scoalalgh@yahco.com
WEB: www.scoalalgh.ro

ANUNT!

fn temeiul Legii nr. 153/2017 a salarizirii unitare a personalului platit din fonduri publice, art. 178 din Legea
Educatiei Nationale nr.198/2023;

Scoala Gimnazialid Nr. 1 Gura Humorului anunti scoaterea la CONCURS a unui post contractual vacant
de 1/2 normai ingrijitor pe perioada nedeterminati
I. Cerinte de ocupare a posturilor:

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineascd urmaitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1336 din 28.10.2022.

II. Conditii generale:

a) are cetdtenia romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familia sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni s#vérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

ITL. Conditii specifice:
¢ Studii generale ( minim 8§ clase);

e Vechimea in munci : minim 2 ani ;
s Deprinderi si abilititi practice in domeniu

IV. Principalele atributii ale postului:

e Sunt stabilite in fisa postului



V. Desfasurarea concursului:

Concursul consti in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor
b) proba scrisi;
¢) proba practici;
d) interviul

a) Dosarele de inscriere

» Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un desar de concurs care va contine urmitoarele
documente:
a) cerere de inscriere la concurs (de la unitatea scolard) adresata conducerii scolii;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupé caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) cazier judiciar;
f) adeverinta medicala care s3 ateste starea de s@ndtate corespunzitoare eliberata de citre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;

» Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San&tatii.

Informatii suplimentare la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gura Humorului, telefon — 0230235321.
Persoana de contact - secretar, Comisescu Maria - Ancuta.

a) Selectia dosarelor

b) Proba practicd se va desfdsura la Scoala Gimnaziald Nr. 1 Gura Humorului si constd in testarea
abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupirii postului vacant pentru care candideaza.

Proba practicé se desfdsoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmétoarele criterii
de evaluare:

1. capacitatea de adaptare;
2. capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

3. indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
4. capacitatea de comunicare;

5. capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfiisurarea probei practice.

In vederea testérii pentru proba practicd se pot stabili si alte criterii de evaluare. Aspectele constatate in
timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final al concursului, intocmita de
secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de membrii acestei comisii.

¢) Interviul
- se va desfasura la Scoala Gimnaziald Nr. 1 Gura Humorului;

- la interviu participad candidatii care la proba scrisd au obtinut minimum 50 de puncte;



- comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele teoretice si practice,
abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatului pe baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale, in raport cu cerintele postului;

- Punctajul minim de promovare a interviului este de 50 puncte;

- Punctajele obtinute, cu mentiunea ,, admis,, sau ,, respins,, se comunici candidatilor prin afigare la locul
desfisuririi concursului;

Sunt declarati admisi la proba scrisd, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte ;
Sunt declarati admisi la proba practica, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte ;
Sunt declarati admisi la proba interviu , candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte;
Punctajul final al candidatului se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la
proba practicd si proba interviu ;
e Se pot prezenta la urmé#toarea etapd numai candidatii declarati admisi la proba precedents ;
e Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acest post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar ( 50 puncte )

VI. Tematica
ingrijitor:

Reguli de efectuare a curdteniei in institutiile publice;
Notiuni fundamentale de igien;

Instructiuni de securitate si sénatate in munca, PSI;
Notiuni de dezinsectie si dezinfectie

Fisa postului pentru ingrijitor;

BIBLIOGRAFIE

Legea securitatii si sénatitii in munci nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;
e CAPITOLUL IV - Obligatiile lucrétorilor;
¢ CAPITOLUL V - Supravegherea sanattii
e CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea evenimentelor;
e CAPITOLUL VII — Grupuri sensibile la riscuri;

Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, publicatid in Monitorul Oficial nr.
633/21.07.2006, cu modificirile si completarile ulterioare,

e CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

o CAPITOLUL II — Obligatii privind ap#rarea impotriva incendiilor sectiunea 1 si sectiunea a 6

Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar aprobat prin Ordinul
4183/04.07.2023, sectiunea personal nedidactic;

¢ TITLUL IV Personalul unitatilor de invitimant;
CAPITOLUL I, Dispozitii generale si CAPITOLUL I1I Personalul nedidactic

Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003 (republicata*) Codul muncii*) cu modificiirile si completiirile ulterioare.

Ordinul MS nr. 119/2014 — ordin pentru aprobarea normelor de igieni si séinéitate publici privind mediul de
viati al populatiei cu modificirile si completirile ulterioare( art.46-57)

Legea nr. 132/30.06.2010 — lege privind colectarea selectivii a deseurilor in institutiile publice, publicati in
MO nr. 461/2010 cu modificérile ulterioare



Ordin MS 1456/25.08.2020 — ordin pentru aprobarea normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea publicat in MO nr. 787/28.08.2020

TEMATICA

Tematica pentru concursul de ocupare a postului de ingrijitor:
Reguli de efectuare a curateniei in institutia de Invatadmant.
Notiuni fundamentale de igien3;

Securitatea si s@ndtatea in munca si PSI;

Notiuni de dezinsectie si dezinfectie;

Réspundere disciplinara.
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“Director, Secretar,

\rMunteanu Bugen, Comisescu Maria - Ancuta
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Sarcini de lucru prioritare:

Asigura igienizarea si curatenia in scoala astfel:

raspunde zilnic de curatenia sectorului care Ti revine;

fiecare salad de clasa va fi igienizata zilnic (maturat si spalat parchetul , sters praful de pe toate
obiectele din clasa , se lustruiesc usile,vitrinile, gemurile stergindu-se de cate ori este
necesar) de luni pana vineri sau daca au loc activitati in scoala sambata si duminica,

holul si grupul sanitar va fi maturat si spalat dupa fiecare pauza a elevilor;

asigura paza si securitatea in unitate pe toata perioada serviciului,

verificd zilnic modul cum sunt pastrate bunurile scolii, informand in fiecare dimineata —
administratorul scolii daca apar unele nereguli sau lipsuri;

urmareste inlaturarea consumului inutil de energie electrica in scoal;

participa la toate activitatile organizate in scoala pentru a asigura curatenia;

verifica zilnic la terminarea programului securitatea geamurilor gi a ugilor precum si aparatura
electrica pentru a nu rdmane in priza peste noapte;

raspunde la toate solicitarile directorului si administratorului chiar si in zilele de sdmbata si
duminica atunci cand este nevoie.

orice obiect gasit in salile de clasa se lasa pe catedra sau se aduce la secretariat

au o conduita corecta si decenta fata de elevi, profesori, parinti si colegii de serviciu

la nevoie indeplineste functia de curier in interesul scolii.



