REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
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CAPITOLUL I
3DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de Ordine Interioara contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv -
educative cu caracter scolar si extragcolar, a activitatilor de natura administrativa, financiar - contabile si de
secretariat din cadrul SCOLII GIMNAZIALE NR. 1 GURA HUMORULUI, fiind elaborat Tn
conformitate cu art. 21 alin. (1), art. 86 alin. (1) si (2) si art. 94 alin. (2) lit. g) si s) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru directori, personalul didactic de
predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic, prescolari, elevi si parinti, care vin in contact cu
unitatea de invatamant Scoala Gimnaziald Nr. 1 Gura Humorului si cu structurile arondate — Scoala primara
Boureni, Gradinita cu program normal Boureni i Gradinita cu program normal Voronet

Art. 3. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si
parintilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfasurarii In conditii optime si la
standarde ridicate de calitate a procesului instructiv - educativ, precum si a activitatilor conexe care se
desfasoara in cadrul scolii.

Art. 4. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de céte ori este
cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu consultarea
organizatiei sindicale din cadrul scolii. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la
cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Art. 5. Prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului angajat temporar, in regim de cumul
sau cu norma incompletd, persoanclor detagate in unitate, elevilor aflati Tn practica pedagogica si
indrumatorilor acestora, precum si personalului angajat pentru prestarea de servicii scolii.

Art. 6. Conducerea scolii va coordona negocierea actualului Regulament in cadrul Consiliului de
Administratie, Consiliului Elevilor, Comitetului de Parinti si Consiliului Profesoral, cat si prelucrarea sa de
catre toti Invatatorii si profesorii diriginti la clase, tuturor elevilor si parintilor acestora sub semnatura. Un
exemplar din Regulament va exista la secretariatul scolii, putind fi consultat de orice angajat al scolii, de
elevi si de parinti.

Art. 7. Regulamentul de Ordine Interioara este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu i se
substituie acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul scolii, elevii
si parintii acestora de consecintele incalcarii lui.

Art. 8. Conducerea scolii, Invatatorii si profesorii diriginti au obligatia prelucrérii prezentului Regulament

tuturor elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea prezentului Regulament catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se va efectua de catre conducerea scolii.

Art. 9. In zilele libere prevazute de lege nu se organizeaza cursuri.



CAPITOLUL I
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 10. Scoala Gimnaziala Nr. 1 Gura Humorului este organizata astfel:
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Gura Humorului - PJ - clase de invatamant
pregatitor, primar si gimnazial.
Gradinita cu Program Normal Voronet - structura - 1 grupa de prescolari

Gradinita cu Program Normal Boureni - structura - 1 grupa de prescolari
Scoala primara Boureni - structurd — 5 clase primar invitamant simultan

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:

Art. 11. Componenta Consiliului de Administratie este conform Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului nr. 5619/ 11.11.2010 (9 membri).

Art. 12. Membrii Consiliului de Administratie sunt:

Directorul unitatii de Invatamant;
Reprezentant cadre didactice;
Reprezentant cadre didactice;
Reprezentant cadre didactice;
Reprezentantul consiliului local;
Reprezentantul consiliului local;
Reprezentantul primarului;
Reprezentant al parintilor;
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9. Reprezentant al parintilor

Art. 13. La sedintele Consiliului de administratie participa fara drept de vot liderul sindical.
Art. 14. Consiliul de administratie are competente stabilite prin Legea Educatiei Nationale si de Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar de stat.

Art. 15. Consiliul selecteaza propunerile cadrelor didactice, elevilor si périntilor in legatura cu oferta
educationald; dezbate aceste propuneri si stabileste oferta scolii.

Art. 16. Studiaza problemele specifice ale unitatii si elaboreaza regulamentul de ordine interioara.

Art. 17. Tine evidenta activitatii cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si personalului
administrativ pentru acordarea gradatiei de merit, a altor sporuri de salarii, precum si pentru acordarea
calificativelor anuale.

posturilor si proiectul de buget.
Art. 19. Se intruneste o daté pe luna si ori de céte ori este nevoie.

Art. 20. Pe langa problemele administrative, in Consiliul de administratie se dezbat si se iau hotarari si in
urmétoarele probleme:
- realizarea curriculumului scolar;

- elaborarea criteriilor de acordare a gradatiei de merit precum si de acordare a recompenselor, ajutoarelor
materiale pentru elevi;

- elaborarea proiectul managerial al scolii, figselor posturilor pentru angajatii scolii, schema de salarizare;

- organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare;



- dezvoltarea unitatii scolare;

- elaborarea criteriilor de acordare a calificativelor anuale;
- legatura cu comunitatea locala;

- reglementeaza planul financiar al unitatii scolare etc.

Art. 21. Hotararile luate de Consiliul de Administratie impotriva prevederilor legale sunt nule.
CONSILIUL PROFESORAL

Art. 22. Participarea la consiliul profesoral este obligatorie.

Art. 23. Absenta nemotivata si consecutiva de cel putin doua ori constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform Legii nr. 1/2011.

Art. 24. Secretarul consiliului profesoral este un cadru didactic numit prin decizie de director pe un an
scolar.

Art. 25. (1) Sedintele Consiliului Profesoral se desfasoara dupa reguli democratice in mod civilizat, avand in
vedere toleranta in comunicare.

(2) Abaterea de la aceasta prevedere atrage dupa sine eliminarea din sedinta a celui care nu respecta
principiile sau suspendarea sedintei la initiativa celui care o conduce.

Art. 26. Atunci cand se impune va avea loc sedinta Consiliului profesoral largit cu participarea
personalului auxiliar i nedidactic.

Art.27. Valideaza situatia scolara la sfarsit de semestru si de an scolar.

Art.28. Stabileste modalitatile de parcurgere a curriculum-ului pe discipline si arii curriculare, pentru
curriculum-ul nucleu, extins etc., lucrul pe echipe didactice, curriculum la decizia scolii.

Art.29. Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o treime din
numarul sau.

Art.30. Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul general privind
starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara;

b) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare a scolii;

c) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate precum si
eventuale completari sau modificari ale acestora;

d) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza, daca este cazul,
componenta acestuia;

e) aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de Invatamant;

f) valideaza raportul privind situatia scolard semestriala i anuala prezentata de fiecare Invatator/diriginte,
precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

g) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

h) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de invatamant,
conform reglementérilor in vigoare;

1) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine", pentru
clasele 1-1V;

j) valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;
k) avizeaza proiectul Planului de scolarizare;

1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de instruire practica si de predare, care
solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii i premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

m) dezbate si avizeaza Regulamentul intern al unitatii de invatamant, in sedinta la care participa cel putin 2/3

din personalul salariat al unitatii de nvatamant;

0) dezbate, la solicitarea MECTS, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau de
acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-educativa si  transmite inspectoratului scolar
propuneri de modificare sau de completare;



invatdmant.
Art.31. (1) Sedintele Consiliului Profesoral al unitatii de invatamant se constituie legal in prezenta a 2/3 din
numarul total al membrilor.

(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin jumatate plus
unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al unitatii de invatamant.

CONSILIUL CLASEI

Art. 32. Consiliul clasei se organizeaza de profesorul diriginte sau invatatorul clasei respective.

Art. 33. Actiunile consiliului clasei se consemneaza intr-un registru special.

Art. 34. Participarea la activitatea consiliului clasei este obligatorie.

Art. 35. Absentarea repetata si nemotivata de la consiliul clasei este abatere disciplinara.

Art. 36. La consiliul clasei se analizeaza, dupa caz, rezultatele elevilor, disciplina clasei si se stabilesc
activitatile recuperatorii sau de dezvoltare ulterioara a elevilor.

Art.37. Stabileste notele la purtare pentru toti elevii clasei.

CAPITOLUL 11
PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 38. Intregul personal al scolii are obligatia si manifeste un comportament de inaltd tinuti morala si

profesionala atat in cadrul scolii cét si Tn afara ei, prin utilizarea unui limbaj civilizat, pe un ton calm, astfel

ncét sa contribuie la mentinerea si dezvoltarea capitalului de imagine de care se bucura scoala. Tinuta morala si

profesionald presupune:

1. interzicerea conflictelor intre cadrele didactice/ personalul auxiliar in fata parintilor;

2. interzicerea exprimarii parerilor subiective despre colegi (cadre didactice si personal auxiliar) in fata elevilor,
parintilor sau altor membri ai comunitatii;

3. interzicerea expunerii problemelor de ordin interior in afara unitatii de invatamant;

4. interzicerea amenintarilor i santajelor de orice fel.

Art. 39. Toate cadrele didactice si didactice auxiliare au datoria de a-gi desfasura activitatea profesionala in
raport cu misiunea institutiei din care fac parte in scopul realizarii obiectivelor generale si a celor specifice
prevazute Tn Planul Managerial de activitati elaborat de conducerea scolii si aprobat de Consiliul Profesoral.
Membrii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de a-si acorda respect reciproc si de a
colabora in vederea sarcinilor profesionale ce le revin.

Art.40. Semnalarea/reclamarea eventualelor conflicte sau situatii de criza aparute in cadrul unitatii scolare (cadru
didactic-cadru didactic, cadru didactic-personal auxiliar, cadru didactic - elevi sau parinti) se va face pe cale
ierarhica astfel: reclamant - cadru didactic (invatator/diriginte) - directorul unitatii - consiliul de administratie -
comisia de cercetare a abaterilor disciplinare - consiliul profesoral. Nesolutionarea reclamatiei in cadrul unitatii
poate fi transmisa Consiliului de Disciplina din cadrul ISJ.

Art. 41. Toti salariatii scolii au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazei materiale a
scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Silile de clasa vor fi Tn responsabilitatea
directd a Invatatorilor si profesorilor diriginti, care au obligatia de a recupera de la colectivele respective
contravaloarea daunelor produse.

Art. 42. Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta scolii.
Fumatul este interzis in incinta scolii.

Art. 43. Organizarea unor reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse sarbatori se va desfasura fara



exceptie Tn afara orelor de curs.

Art. 44. Organizarea oricarui tip de manifestare colectivd cu caracter extrascolar, care se va desfasura prin
implicarea de cadre didactice / nedidactice si elevi ai scolii, va fi supusa aprobdrii directorului unitatii.
Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta conducerii scolii intentia organizarii unor astfel de manifestari
cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea evenimentului si de a obtine avizul pentru organizarea
acesteia. In caz contrar, toate responsabilititile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

Art. 45, Durata timpului de munca al personalului didactic este, in medie, de 170 de ore pe luna, cu durata
programului de lucru de 40 ore pe siptimana. In programul siptimanal de lucru sunt incluse: activitati de
predare, activitdti de pregatire a lectiilor, activitati de corectare a lucrarilor scrise, activitati de perfectionare (de
formare continud), activititi de dirigentie si consiliere vocationala a elevilor, activitati in afara clasei si
extragcolare (extracurriculare), activitdti desfasurate ca invatator / profesor de serviciu, activitati desfasurate n
cadrul catedrei metodice si in comisiile pe domenii din care face parte, participarea la sedintele Consiliilor
Profesorale, de administratie sau la activitatile prilejuite de Zilele Scolii.

Art. 46. In cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program din motive
medicale, este de datoria sa s anunte conducerea scolii la inceputul zilei respective. Neanuntarea in prealabil a
absentei se considera absentd nemotivata. Concediile medicale trebuie aduse la secretariatul unitatii in termen
de maxim 3 zile de la eliberarea acestora de medic.

Art. 47. Cadrelor didactice care nu-si desfasoara una sau mai multe ore din lipsa intregului colectiv de elevi si
nu au consemnat absentele in catalog la toti elevii ce absenteaza, li se va retine din salariu ora/orele astfel
neefectuate. Aceste cadre didactice au obligatia de a ramane in scoala pe toata durata programului lor si de a da
o notd in care sa explice cursul evenimentelor.

Art. 48. Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt necesare n
procesul instructiv - educativ si pentru propria perfectionare cum ar fi: calculatoare, aparatura audio - video
sau de laborator etc.

Art. 49. Profesorii diriginti au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si de la parinti intr-un dosar
special care va sta in scoala si va putea fi consultat de catre directori, profesorii clasei si/sau parinti.

Art. 50. Activitatile extracurriculare pe care profesorul diriginte le organizeaza cu colectivul de elevi trebuie sa
se desfasoare in afara orelor de curs, cu exceptia unor evenimente speciale care trebuie comunicate si
aprobate de consilierul educativ si mai apoi de conducerea scolii.

Art. 51. In cazul in care desfisurarea consiliilor profesorale se suprapune cu anumite ore de curs, profesorii
care predau la clasele respective au obligatia de a recupera orele pierdute, prezenta la consiliile profesorale
fiind obligatorie.

Art. 52. Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii si parintii acestora
principiile corectitudinii i respectului reciproc, de a manifesta transparenta si deschidere pentru comunicarea
bilaterala. Este interzis personalului din Scoala Gimnazialda Nr. 1 Gura Humorului sid adreseze cuvinte
jignitoare si/sau umilitoare elevilor, sd recurga la agresiuni fizice sau gesturi care sa exceada relatia educator -
elev.

Art. 53. Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la ora de curs si nici utilizarea telefonului mobil pe
parcursul acesteia. Intarzierile repetate duc la retinerea din salariu a orei/orelor respective.

Art. 54. Cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica si sd consemneze titlul lectiei.



Art. 54 bis. Dirigintii / invatatorii au obligatia sa completeze zilnic tabelul cu privire la absentele elevilor care
este afigat in fiecare dimineata in cancelarie. Absentele se vor completa de catre profesorul care a avut a doua ora
de curs la clasa respectiva, iar dirigintele pana la sfarsitul zilei verifica numarul absentelor de la clasa si
semneaza. Este interzisa completarea altor absente 1n alte zile decat cea in curs.

Art. 55. Toate cadrele didactice sunt obligate sa participe la efectuarea examenului psihologic si medical
organizat de angajator.

Art. 56. Cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate i de trecerea acestora in registrul
matricol in termenul stabilit de conducerea unitatii.

Art. 57. Intreg personalul unitatii scolare are obligatia de a-si desfasura activitatea astfel incét s fie aplicate si
promovate normele specifice de asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar.

Art. 58. Nerespectarea prevederilor acestui regulament se considera abatere disciplinard si se sanctioneaza
potrivit Statutului Personalului Didactic.
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BIBLIOTECA

Art. 59. Biblioteca face parte integranta din Scoala Gimnaziala Nr. 1 Gura Humorului.

Art. 60. Biblioteca din Scoala Gimnaziala Nr. 1 Gura Humorului contribuie efectiv la formarea elevilor, alaturi
de procesul de predare-invatare.

Art. 61. Biblioteca functioneaza potrivit solicitarilor elevilor si cadrelor didactice.
Art. 62. Bibliotecarul este subordonat directorului scolii si intocmeste Plan managerial anual.

Art. 63. Biblioteca primeste si imprumutd cérti in orice moment din cele 4 ore de activitate.
Programul bibliotecarei este intre luni - vineri intre orele 10:00 - 14:00.

Art. 64. Bibliotecara anunta noutatile din biblioteca sau prezinta anumite carti periodic.

Art. 65. Bibliotecara intocmeste situatiile necesare privind comenzile de manuale si raspunde de pastrarea si
distribuirea acestora.

Art. 66. Plecarile din unitate ale bibliotecarei se fac cu avizul conducerii scolii. Se afiseaza pe usa bibliotecii
orele ntre care va lipsi, consemnandu-se motivul (cerc pedagogic, concediu medical sau odihna etc.).

SECRETARIATUL

Art. 67. Secretariatul este subordonat conducerii scolii.
Art. 68. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, cadre didactice si alte persoane interesate.

Art. 69. In secretariat nu pot intra mai mult de 2 persoane odati; programul cu publicul este zilnic intre orele
7.00-15.00.

Art. 70. De la telefonul scolii se vorbeste numai in interes de serviciu.
Art. 71. Condica scolii este sub directa supraveghere a secretariatului scolii.

Art. 72. Secretariatul functioneaza in asa fel incat sa se asigure permanentd pe perioada programului scolar sau
pe perioada vacantelor scolare.



Art. 73. Programul secretariatului se aproba de conducerea scolii si se modifica in functie de cerintele scolii.
Art. 74. Plecarea din unitate a secretarei se face cu aprobarea conducerii scolii.

CONTABILITATE

Art. 75. Biroul contabilitate este subordonat conducerii scolii.

Art. 76. Biroul contabilitate se ocupa de problemele financiare ale scolii.

Art. 77. Programul contabilitatii este Intre orele 8:00 - 16:00.

Art. 78. Deplasarile in teren ale administratorului financiar se comunica directorului scolii.

ADMINISTRATIA

Art. 79. Administratorul in patrimoniu este subordonat directorului scolii, avand programul de luni — vineri intre
orele 7.00 — 10.00 si 14.00 — 15.00.

Art. 80. El raspunde de administrarea cladirii, curtii si a bazei materiale a scolii, intocmind inventarul unitigi.
Art. 81. Programul personalului de ingrijire si intretinere se stabileste si se aproba de director.

Art. 82. Administratorul nu poate folosi personalul de ingrijire sau muncitorii in alte activitati decét cele
necesare scolii.

Art. 83. Personalul de intretinere §i muncitorii executa lucrari de reparatii la solicitarea conducerii scolii.

Art. 84. Plecarile din unitate se realizeaza numai cu avizul conducerii scolii.

CABINETUL DE INFORMATICA

Art. 85. Laboratorul de informatica se subordoneaza directorului, avand in administrare intregul echipament
informatic al scolii; efectueaza lucrari in sprijinul administratorului de patrimoniu, a secretariatului sau a

directiunii. Executa orice alte sarcini i se atribuie de cétre directiunea scolii avand programul astfel:

Luni: 7.00 — 15.00 Marti: 7.00 — 16.00; Miercuri: 7.00 — 15.00;

J0i:7.00 — 15.00 Vineri: 7.00 — 16.00
Laboratorul de informatica raspunde de gestionarea programului ,,Internet in scoala ta”, fapt care este prevazut si
in fisa postului. Orice defectiune a functiondrii acestui program este raportatd celor responsabili pentru a fi

remediatd in cel mai scurt timp posibil.

Reguli privind folosirea laboratorului

Art. 86. Laboratorul de informatica va fi utilizat numai pentru activitatea didactica specifica.

Art. 87. In laboratorul de informatica se vor desfasura orele de informatic, lectii in programul AEL la toate
disciplinele si alte activitafi care necesitd aparatura existenta in laborator.

Art. 88. Accesul elevilor in laborator se face numai insotit de catre profesor.

Art. 89. Modificarea setarilor calculatoarelor si instalarea de soft nedidactic este interzisd. Accesul de date
stocate pe medii externe se face doar cu acordul informaticianului.



Art. 90. Este strict interzis consumul de bauturi racoritoare si alimente in laboratoare.
Art. 91. Utilizarea calculatoarelor pentru scopuri nedidactice este interzisa.

Reguli privind folosirea salii de sport

Art. 92. Elevii si profesorii vor respecta regulile salii in care se desfagoara orele de sport.



CAPITOLUL IV

ELEVII

Art. 93. DREPTURILE PRESCOLARILOR, ELEVILOR SI RECOMPENSE

93.1. Elevii se bucura de toate drepturile legale si nici o activitate din scoala nu le poate leza demnitatea
sau personalitatea.

93.2. Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care o vor urma si sa
aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor, facand din timp optiunea din
oferta cuprinsa in curriculum-ul la decizia scolii.

Art. 94, Elevii beneficiaza de invatamant de stat gratuit.

94.1. Elevii pot beneficia de bursa, rechizite gratuite, programul Euro200. Prescolarii si elevii
beneficiazd de programul national ,,Laptele si cornul” si de programul european de incurajare a consumului de
fructe ,,Mereu sanatos".

Art. 95. Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, pe toatd durata studiilor, baza materiald si
didactica de care dispune scoala noastra.

95.1. Elevii au dreptul sa participe la activitatile extracurriculare organizate de scoala noastra
precum si la cele care se desfasoara in cluburile copiilor.

95.2. Au dreptul la bilete (spectacole, manifestari sportive, transport n comun) cu preturi reduse.

Art. 96. Elevii din invatdmantul primar i gimnazial primesc gratuit manuale scolare.
96.1. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sd primeascd premii §i recompense pentru rezultatele
deosebite la activitatile curriculare si extracurriculare, precum si pentru atitudine civica exemplara.

Art. 97. Elevii din invatamantul preuniversitar beneficiaza de libertatea de informare si de exprimare.
97.1. La nivelul scolii noastre se constituie Consiliul Elevilor, format din reprezentanti ai elevilor de
la fiecare clasa si functioneaza in baza unui regulament propriu.

Art. 98. Elevilor cu rezultate foarte bune la invatatura, sau celor cu probleme sociale dificile, i se pot acorda
burse de merit sau burse sociale in conformitate cu reglementarile in vigoare.

Art. 99. FRECVENTA ELEVILOR

99.1. Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Intrarea in scoala se face cu 10 minute inaintea
primei ore.

99.2. Nu este permisd invoirea elevilor de la ore cu exceptia cazurilor de participare la diverse
activitati cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc.). In aceste situatii, invoirea se realizeaza de
catre conducerea scolii la solicitarea profesorilor care indruma elevii respectivi.

99.3 Este permisa invoirea elevilor de la ore in baza cererii verbale sau scrise efectuate de parinte cu
asumarea responsabilitatii parintelui, dar nu mai mult de 5 zile pe semestru.



Art. 100. COMPORTAMENTUL ELEVILOR

100.1. Indiferent de momentul si locul unde se afla, elevii trebuie sa aibd un comportament civilizat,
corect, dovedind prin aceasta ca sunt elevi si respectd numele scolii in care invatd. Este interzisa orice
forma de violenta fizica si verbali, atét fata de colegii de clasa, elevii din alta clasa sau scoala, cit si fata
de personalul de predare, didactic-auxiliar si nedidactic.

100.2. Este interzis oricarui elev sa aduca in clasa sau in scoald persoane straine, sa fie asteptati de alte
persoane (cu exceptia membrilor familiei) in scoald sau in curtea scolii. Toate caile de acces in scoala vor fi
inchise Tn timpul orelor de curs, incepand cu ora 8.00 si pana la incheierea programului. Se va permite accesul
parintilor in curtea scolii doar la sfarsitul orelor de curs al claselor primare (ora 12.00 si ora 16.00).

100.3. Elevii nu au voie sa aduca in scoala si sa foloseasca nici un fel de spray-uri lacrimogene /
paralizante si orice alte materiale pirotehnice sau de altd natura care ar putea pune in pericol integritatea fizica
a celor din jur.

100.4. Relatiile dintre elevi in general, dintre fete si baieti in special, trebuie sa se bazeze pe respect
reciproc, sa se foloseasca un limbaj civilizat si adecvat varstei.

100.5. Se interzice cu desavarsire fumatul, consumul de bauturi alcoolice si droguri.

100.6. Se interzice introducerea in scoald a materialelor vizuale/auditive care atenteazd la bunele
moravuri.

100.7. Se interzice utilizarea telefonului mobil in timpul orelor de curs, precum si mentinerea acestuia
in stare de activare.

100.8. Se interzice parasirea institutiei in timpul orelor de curs sau in pauze. in cazuri exceptionale,
elevul este obligat sa solicite permisiunea profesorului care preda la ora respectiva, care 1l poate invoi pe propria
raspundere, dar va consemna absenta ih catalog. Profesorul diriginte va motiva absenta numai dupa ce va lua
legitura cu familia elevului. In situatia in care elevul nu are acordul profesorului, va rispunde personal de
decizia sa si de posibilele consecinte.

100.9. Se interzice elevilor sd posede sau sa foloseasca orice fel de arme si sa se implice Tn acte de
violenta sau intimidare.

100.10. Elevilor le este interzis sd-si insugeasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

100.11. Se interzice elevilor sa organizeze in scoala activitati politice si/sau de propaganda politica,
activitati de prozelitism religios sau ocult.



Art. 101. TINUTA ELEVILOR

101.1. Uniforma scolard, compusa din cdmasa alba si cravata albastrd cu insemnele scolii, este
obligatorie, si este obligatoriu ca elevii sa aiba o tinuta decenta, curata si ingrijita. Este interzisa purtarea
unor articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se preteaza mediului scolar.

Profesorul care in timpul orelor constatd la unul sau mai multi elevi o tinutd neconformi cu
prevederile actualului Regulament, are obligatia de a intocmi un referat in baza caruia dirigintele va stabili
sanctiunea si va ingtiinta familia elevului. Daca abaterea se repeta elevul va fi sanctionat prin prestarea unei
activitati in folosul comunitatii scolare, n afara orelor de curs.

101.2. Este interzis elevilor sa foloseasca insemne si sa poarte Tmbracdminte neadecvata varstei si
calitatii de elev, specifica gruparilor rock sataniste, emo etc.

Art. 102. PASTRAREA BUNURILOR SCOLII

102.1. Mobilierul din salile de clasa, din laboratoare si cabinete, din sala de educatie fizica si terenul
de sport, materialul didactic aflat in dotarea scolii trebuie folosit cu simt de raspundere, sa fie
conservat, reparat si imbogatit.

102.2. Elevii care produc daune sau deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia sa repare sau
sa inlocuiasca (dupa caz) obiectele deteriorate sau sa achite contravaloarea pagubelor produse.
Tn cazul In care vinovatul nu a fost identificat, raspunderea revine colectivului care a folosit
sala sau echipamentul/materialul respectiv. In cazul repetarii producerii de daune,

elevul/elevii vor fi sanctionati prin prestarea unei activitati in folosul scolii (munca in folosul
comunitatii ), activitate care se va desfasura in afara orelor de curs.

102.3. Elevii au obligatia de a mentine curdtenia in silile de clasa, laboratoare, cabinete, sala de
educatie fizica, holuri, grupuri sanitare precum si pe terenul de sport si in curtea scolii.

Art. 103. EXERCITAREA CALITATII DE ELEV. INCETAREA EXERCITARII ACESTEI CALITATI

Se va urmari respectarea continutul articolelor 107-116 din Regulamentul unitatilor de invatdmant
preuniversitar.
Din continutul acestor articole se vor retine:

1. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor, prin participarea la toate activitatile
curriculare si extracurriculare existente in programul fiecérei scoli;

2. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare orda de curs de catre cadrele didactice care
consemneaza in catalog absentele;

3. Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau altor cazuri de forta
majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.



4. Motivarea absentelor se efectucaza pe baza urmatoarelor acte:

- adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar, sau de medicul de familie;

- adeverinta sau certificat medical, eliberat de unitatea spitaliceascd, in cazul in care elevul a fost internat In
spital;

- cererea scrisd a parintilor/tutorelui pentru situatii familiale deosebite (fara a depasi 7 zile pe semestru)
aprobata de directorul unitatii de invatamant.

Motivarea absentelor se face de catre Invatatori si diriginti in ziua prezentarii actelor justificative sau dupa
consultarea parintilor (sustinatorilor legali).

5. Elevii de la invatamantul de zi cu handicap fizic temporar, nedeplasabili, cu boli cronice grave pot
fi scutiti partial sau total de frecventd, beneficiind de indrumarea scolii; scutirea se acorda la cerere, de
directorul unitatii, pe baza actelor doveditoare.

6. Notele sau calificativele acordate se comunica elevilor (in scris sau verbal) si se trec in
documentele de Inregistrare corespunzatoare (catalog, carnet de note, caiete de Inregistrare a calificativelor,
fisa de observatie si apreciere) conform metodologiei elaborate de Serviciul National de Evaluare.

7. La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/dirigintele convoaca Consiliul profesorilor clasei, pentru
stabilirea notei la purtare a elevilor in functie de comportarea generald in scoald si in afara acesteia; notele la
purtare mai mici de 7 (Suficient in invatamantul primar) se discuta si se aproba atat de acest consiliu cat si de
director; decizia si motivarea fiecarei note mai mici de 7 (Suficient pentru invatamantul primar) sunt aduse la
cunostinta Consiliului profesoral de catre invatator/diriginte prin raport scris.

8. Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii sub 5 (Insuficient pentru invatdmantul primar) la
unul sau doud obiecte de studiu;

9. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare obiect din planul de
invatdmant cel putin media anuala 5 iar la purtare, media anuala 6 (Suficient la Invatdmantul primar).

10. Elevii amanati medical sau cu situatia neincheiatd pe semestrul I isi vor Incheia, de regula,
situatia scolard in primele 4 sdptamani de la reluarea activitatii.

11. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 ("insuficient" in invatamantul primar) la mai mult de doua
obiecte de invatamant;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuala sub 6,00 (insuficient" in invatamantul primar), indiferent de
mediile obtinute la obiectele de studiu;

¢) elevii corigenti sau amanati care nu se prezinta sau nu promoveaza examenele de corigenta;

d) elevii care absenteaza motivat peste 120 de zile scolare

e) elevii exmatriculati cu drept de reinscriere.

12. La examenul de corigentd sunt declarati promovati elevii care obtin, la fiecare obiect, cel putin
media 5,00 (suficient pentru ciclul primar).

13. Dupa incheierea examenelor de corigenta elevii care nu au promovat la un singur obiect de
invatamant, pot solicita Inspectoratului Scolar reexaminarea, care se va putea face pana la inceperea noului
an de invatamant.

14. Elevii din fiecare clasa (din invatamantul gimnazial) vor consulta optiunile prezente in lista
curriculara a scolii §i vor prezenta n scris optiunile lor pentru anul scolar in curs.

15. Calitatea de elev inceteaza in conditiile de abandon scolar.

16. Incetarea exercitirii calitatii de elev se realizeazi la incheierea studiilor din invatimantul general
obligatoriu sau la absolvirea liceului sau a scolii profesionale.

SANCTIUNI

Art. 104. In caz de nerespectare a reglementarilor prezentului Regulament de Ordine Interioard se vor
aplica sanctiuni disciplinare prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar.



CAPITOLUL V
CODUL COMPORTAMENTAL AL ELEVILOR

Pentru buna desfasurare a procesului de instructie si educatie in Scoala Gimnaziala Nr. 1 Gura Humorului
elevii au urmatoarele indatoriri:

Art.105. - INCEPEREA CURSURILOR

1. Intrarea elevilor in curtea scolii este permisa numai cu 15 minute inainte de inceperea cursurilor, iar Tn
clasa cu 10 minute Tnainte de intrarea profesorului si invatatorului, in perfectd ordine si sub directa indrumare
a invatatorului sau profesorului de serviciu

2. Dupa intrarea invatatorului sau a profesorului in clasa, elevii nu mai au acces la lectie, decat cu
aprobarea expresa a cadrului didactic respectiv.

3. Elevii nu au voie sa intre in scoala pe usa principala si nici sa stationeze in fata scolii.

4. Elevii vor intra in curtea scolii si in scoala numai pe partea rezervatd in acest sens elevilor, poarta
laterala.

Art.106. - IN TIMPUL ORELOR DE CURS

1. Elevii trebuie sa-si insuseasca temeinic cunostintele predate fiind atenti, disciplinati, sa ia notite de
calitate dupa explicatiile Invatatorului sau profesorului.

2. Sa ocupe locul in banca, asteptand in liniste Tnvatatorul sau profesorul. La intrarea 1n clasid a
profesorului, elevii se vor ridica in picioare si se vor aseza numai cu incuviintarea cadrului didactic respectiv. La
sfarsitul orei, se vor ridica, de asemenea, in picioare si vor pardsi clasa in ordine, inainte de iesirea
invatatorului (profesorului).

3. Tn timpul orelor, vor urméri cu atentie desfasurarea lectiilor, vor rispunde numai cand sunt intrebati.

4. "Soptitul" sau copiatul sunt considerate grave abateri si se pedepsesc ca atare.

5. Sa pastreze in buna stare avutul scolii, sa pastreze curdtenia si ordinea in clasa si in scoald, in curte si in parcul
scolii. Orice stricaciuni vor fi suportate de parintii elevilor care au produs pagube, iar elevii vor fi sanctionati
conform prevederilor Regulamentului de functionare a scolilor din invatamantul preuniversitar.

6. Este interzis elevilor iesirea sub pretextul folosirii grupurilor sanitare (doar in cazuri justificate). Profesorul
de la clasa este direct raspunzator pentru actiunile elevului petrecute n acest timp.

7. Daca dupa 15 minute de la inceperea orei, profesorul nu a intrat la clasd, elevul de serviciu va anunfa
profesorul de serviciu pentru a rezolva situatia. Elevii vor pastra linistea pentru a nu deranja activitatea celorlalte
clase.

Art.107. - IN RECREATIE:
1. Sa iasa in ordine din clasa si sd-si petreaca timpul destinat recreatiilor in aer liber, in curtea scolii, fara

manifestari daunatoare lor si colegilor lor.

2. Petrecerea recreatiilor in holuri si pe coridoare nu este permisa,din cauza lipsei de spatiu si a

supraaglomerarii.

3. Circulatia elevilor pe holuri, coridoare si scari se face in mod civilizat numai pe partea dreapta, atat la
intrare cat si la iesire.

4. Nu este permis elevilor si stea pe pervazurile ferestrelor si sa foloseasca balustradele ca loc de joaca;

5. Fumatul si consumul de bauturi alcoolice sunt cu desdvarsire interzise, atat in scoald cat si in afara

scolii.

6. Resturile de alimente consumate 1n timpul recreatiilor si hartiile nefolosite se vor pune in cosurile
existente in acest scop in fiecare clasa si in curte.

7. Elevii sunt obligati ca in timpul recreatiilor sa nu alerge pe coridoare si scari, sd nu tipe, sa nu se
imbranceasca si sa intre in clasd semnalul soneriei.

B Este interzis jocul cu bulgari de zapada, pietre sau alte obiecte care pot provoca accidentari.



Art. 108. - TERMINAREA CURSURILOR
1. Tnainte de parasirea clasei elevii sunt obligati si lase clasa in perfecta stare de curitenie si ordine.
2. Elevii vor parasi clasa 1n liniste, fara sa alerge, sa se batd, sa tipe si sa tranteasca usile.
3. Parasirea scolii se face imediat dupa terminarea ultimei ore de curs pentru a da posibilitatea
personalului de Ingrijire sd faca aerisirea si curatenia claselor.

Art. 109. - PURTAREA iN AFARA SCOLII
1. Elevii sunt datori sa aiba o purtare cuviincioasa pe strada si 1n orice loc s-ar gasi.
2. Salutul este obligatoriu.
3. Este oprita frecventarea spectacolelor nepermise varstei.

4. Elevii sunt datori sa vorbeasca frumos, sa se poarte politicos cu cei mai 1n varsta decat ei i chiar si cu

cei mai mici, sa fie gata sa dea ajutor batranilor, bolnavilor si invalizilor.
5. Sa respecte regimul zilnic de munca stabilit de scoald, pregatindu-se temeinic pentru lectii.
6. Sa aiba o atitudine corecta in vizite, plimbari, in cadrul activitatilor practice din scoala si din afara ei.
7. Tn timpul vacantelor vor avea o comportare civilizata.

Art. 110. - ALTE INDATORIRI:
1. Elevii au datoria sa respecte onoarea clasei si a scolii din care fac parte, sa tind la demnitatea de elev.
2. Toti elevii, de la cei mici pana la cei mari, se vor respecta si stima reciproc. Trebuie sa ia parte activa la
viata colectivului clasei din care fac parte si sa-i combata pe cei care nu se supun indatoririlor de elev si
incalca disciplina scolara.

CAPITOLUL VI
STANDARDE DE COMPORTAMENT PENTRU ELEVI IN TIMPUL PROGRAMULUI

Art. 111. Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gura Humorului au urmatoarele obligatii:

1. Sa respecte legile tarii, Regulamentul scolar si Regulamentul de ordine interioara.

2. Sa aiba o comportare civilizata atat In scoala, cat si in afara ei.

3. Sa aiba o tinuta vestimentara decenta, fara bijuterii si alte insemne.

4. Sa frecventeze zilnic toate orele si sa nu intre in clasa dupa profesor.

5. S nu distruga documente scolare (cataloage, carnete de elev etc.)

6. Sa nu deterioreze bunurile din baza materiala a scolii.

7. Sa pastreze curatenia in salile de clasd, pe culoare si in curtea scolii.

8. Sa nu foloseasca limbaj sau gesturi vulgare in raporturile cu profesorii, secretarele, personalul nedidactic
sau cu ceilalti elevi ai scolii.

9. Sa nu fumeze si sa nu consume bauturi alcoolice sau droguri.

10. Sa nu aduca in scoald persoane straine in vederea "reglarii anumitor conturi" si care, prin atitudinea lor, sa
produca dezordini, conflicte sau stricaciuni.

11. Sa nu posede si sa nu difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

12. Sa utilizeze cu grija manualele scolare primite si alte carti imprumutate de la biblioteca.

13. Sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa-l prezinte profesorilor pentru consemnarea notelor,
calificativelor, precum si parintilor pentru informare.

14. S& cunoasca si sa respecte regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii, normele de
tehnica securitdtii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor, cele de protectie civild si de protectia
mediului.



Sanctiunile pot fi:

- observatia individuala;

- ingtiintarea parintilor despre abaterea savarsita;

- invitarea parintilor la scoald pentru a se analiza gravitatea faptei;

- sesizarea organelor de politie in cazul abaterilor deosebit de grave;

- repararea sau inlocuirea obiectelor deteriorate;

- munca in folosul scolii de la 2 la 4 ore - varuit pereti mazgaliti, vopsit mobilier zgariat;
- mustrarea in fata Consiliului Profesoral;

- climinarea de la cursuri pe o perioada de 3 — 5 zile si executarea altor munci in scoald;
- mutarea disciplinara temporara sau definitiva intr-o alta clasa paralela;

- scaderea notei la purtare cu 2 puncte;

- scaderea notei la purtare sub 6.

In functia de gravitatea faptei savArsite se pot acorda si alte sanctiuni in afara de cele enumerate.

CAPITOLUL VII

OBLIGATIILE ELEVILOR DE SERVICIU PE CLASA

Art. 112. Programarea elevilor de serviciu pe clasa este facutd numai de catre dirigintele clasei. Profesorul
diriginte al clasei are obligatia de a Intocmi un tabel nominal cu elevii clasei si zilele in care acestia executa
serviciul pe clasa, tabel pe care sa-1 ataseze fie la prima pagina a catalogului, fie intr-un spatiu special amenajat al
salii de clasa. De asemenea dirigintele trebuie sa supravegheze respectarea stricta a programarii facute si modul
in care elevii isi duc la indeplinire sarcinile desemnate.

Art. 113. Elevul de serviciu pe clasd are obligatia de a respecta strict sarcinile formulate de profesorul de
serviciu si de diriginte.

Art. 114. Este interzis elevilor de serviciu pe clasa sa isi paraseasca postul fara acordul dirigintelui/
profesorului de serviciu.

Art. 115. Elevii de serviciu au obligatia de a semnala profesorului de serviciu pe scoald, dirigintelui /
invatatorului sau profesorilor de la sala profesorala toate neregulile sesizate atat in timpul orelor de curs cét si
n pauze.



CAPITOLUL VIII
OBLIGATIILE PROFESORULUI DE SERVICIU PE SCOALA

Art. 116. Regulamentul serviciului pe scoala:
- ordinea si disciplina in scoald se asigura de catre conducerea scolii, prin profesorii de serviciu
si personalul didactic, cu sprijinul elevilor;
- serviciul pe scoala este efectuat de toate cadrele didactice titulare si netitulare ale scolii;

- serviciul pe scoald se organizeaza pentru un an scolar;
- profesorii i invatatorii scolii sunt organizati si functioneaza in douda (2) ture,
corespunzand programului a.m. si p.m.;
- programul echipelor a.m. incepe la ora 7.45 si se incheie la ora 12.40;
- programul echipelor p.m. incepe la ora 12.40 si se termina la ora 18.15;
- serviciul pe scoald se preia si se preda pe baza de proces verbal, consemnat intr-un registru
special;
- procesul verbal trebuie sd rezume problemele din timpul serviciului, sa puncteze evenimentele
deosebite, modul cum au fost gestionate, precum si masurile luate; procesul verbal este semnat de
sefii echipelor de serviciu din ziua respectiva;
- echipele de elevi implicate pe serviciul pe scoala, precum si atributiile acestora se stabilesc de
catre echipe de cadre didactice;
- stabilirea responsabililor, precum si a dispunerii cadrelor didactice de serviciu in pozitiile
cheie de monitorizare este o chestiune de ordin intern al echipelor de serviciu;

Art. 117. Obligatiile profesorilor de serviciu pe scoali:
- s respecte programul serviciului pe scoala;
- sa respecte sarcinile distribuite in echipa;
- sa inspecteze curtea, grupurile sanitare si scoala la preluarea serviciului si la predarea acestuig;
- s urmareasca intrarea si iesirea elevilor din scoala pe accesul destinat acestora,
- sa verifice prezenta profesorilor si a invatitorilor la program, punctualitatea desfasurarii
programului scolar; sa notifice orice abatere constatata;
- sa monitorizeze desfisurarea pauzelor scolare, sa rezolve eficient problemele conflictuale,
dacd e necesar impreuna cu dirigintele si ceilalti profesori; se aduc la cunostinta consilierului
educativ sau a directorului numai cazurile exceptionale care nu pot fi gestionate fara interventia
acestora (intrarea unor persoane straine in institutie, violente deosebite, accidente care necesitd
interventie la 112);
- s monitorizeze starea disciplinara a elevilor Tn punctele sensibile ale scolii: grupuri sanitare,
clase, zona de langa poarta de acces (pentru prevenirea pagubelor, a accidentelor, a fugii de la
ore);
- sa organizeze intrarea disciplinata a elevilor la ore, din pauze;
- sa verifice prezenta numerica a cataloagelor la inceputul serviciului si la sfarsitul acestuia si sa
consemneze situatia acestora in procesul verbal;
- sa verifice ordinea din sala profesorala;
- sa verifice curdtenia sililor de clasa la inceputul programului, Tn pauze si la sfarsitul
programului;
- sa colaboreze cu personalul nedidactic Tn vederea aplicarii programului de paza si protectie a
scolii;
- sa verifice completarea si semnarea registrului de prezenta,
- directorul scolii si profesorii de serviciu raspund moral, material si penal de tot ceea ce se
intampla grav in timpul derularii programului scolar;
- in lipsa directorilor profesorul de serviciu ia masuri pentru acoperirea eventualelor absente
motivate ale colegilor.



CAPITOLUL IX
SECURITATEA IN INTERIORUL SCOLII

Art. 118. Institutia este dotatd cu sistem video de supraveghere. Totodatd accesul in institutie este securizat.
Supravegherea intrarii / iesirii persoanelor din scoald este efectuata de personalul de serviciu.

Art. 119. Accesul autovehiculelor in incinta unitatii scolare se face numai pe poarta din spate. Este permis numai
accesul autovehiculelor care apartin salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a
celor care asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice,
gaz, apd, telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate sau in cazurile in care
exista aprobarea directorului.

Art. 120. Parintii care 1si Tnsotesc copiii dimineata si 1i preiau la sfarsitul cursurilor folosesc poarta laterala.

Art. 121. Persoanele striine, altele decat parintii elevilor, nu au dreptul sd intre 1n incinta scolii fard a se
legitima sau sd contacteze elevii scolii fara aprobarea directorului.

Art. 122. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De asemenea, se
interzice intrarea persoanelor insotite de ciini, precum si a persoanelor care detin arme, obiecte contondente,
substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile. Este interzisa introducerea
publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor, a bauturilor si a tigarilor. Se interzice
comercializarea acestor produse in perimetrul scolii sau in imediata apropiere a acesteia.

Art. 123. Personalul de serviciu si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportamentul
vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care
prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 124. Elevii pot parasi unitatea de invatamant conform normelor mentionate anterior.

Art. 125. Personalul de serviciu este obligat sa cunoasca si sd respecte indatoririle ce 1i revin conform fisei
postului, fiind direct rdspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii in perimetrul scolii.



CAPITOLUL X
COMISIILE CONSTITUITE LA NIVELUL SCOLII

Art. 126. Comisiile isi desfagoara activitatea pe baza unor Planuri manageriale anuale si semestriale supuse
aprobarii Consiliului de Administratie la inceputul anului scolar si semestrelor.

Art. 127. Fiecare comisie va avea o mapa care va contine: dosarul de procese-verbale, structura comisiei,
regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei, planurile de
activitate, alte materiale. Mapa este pastrata si administrata de responsabilul comisiei.

Art. 128. Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd vor consemna ordinea de zi, absentele motivate sau nu,
hotararile adoptate si vor fi semnate de cei prezenti.

Art. 129. In scoald functioneaza urmitoarele comisii prin decizia directorului scolii si aprobate de Consiliul
de Administratie:

Comisia pentru curriculum scolar si intocmire a orarului scolii

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Comisia pentru perfectionare si formare continua

Comisia de securitate si sandtate Tn munca si pentru situatii de urgenta;

Comisia pentru controlul managerial intern
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;

Comisia pentru programe si proiecte educative
Comisia metodica limba si comunicare

Comisia metodica matematica. Stiinte. Tehnologii
Comisia metodica om si societate Arte. Educatie fizica.
Comisia culturala

Comisia metodica a invatatorilor

Comisia pentru ajutor EURO200

Comisia pentru scheme orare

Comisia de organizare a serviciului pe scoala
Comisia de disciplina si frecventa a elevilor

Comisia CEAC

Comisia pentru estetica si design

Comisia pentru acordarea burselor

Comisia de inventariere / casare

Comisia de receptie

Comisia pentru redactarea revistelor scolare;
Comisia selectionare documente pt. arhivare;
Comisia parcurgere ritmicd a materiei;

Comisia responsabild de consiliul elevilor;

Comisia organizare Crucea Rosie;

Comisia educatie rutiera;

Comisia pt. organizarea ,,Zilelor scolii”;

Comisia de implementare a proiectelor;

Comisia serviciului pe scoald — elevi, cadre;

Comisia de verificare a documentelor scolare;
Comisia de organizare a examenului de corigentd;
Comisia organizarii concursurilor pe un post vacant;



Art. 130. Documentele comisiilor metodice / catedrelor sunt;

* Tabel cu membrii catedrei
CV membri
Planul anual de activitate al catedrei
Repartizarea responsabilitatilor in catedra
Tematica sedintelor de catedra (una pe lund)
Lista proiectelor catedrei
Programele disciplinelor optionale (avizate de 1.S.J.)
Planificarile anuale, semestriale si pentru perioada de evaluare (individuale sau colective),
planificarea calendaristica
Cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul)
Lista
manualelor alternative i optiunea pentru anul in curs pe clase
Oferta catedrei pentru disciplinele la decizia scolii
Graficul interasistentelor
Situatii statistice (elaborate de catedrd) care sa sintetizeze activitatea catedrei si evolutia
rezultatelor elevilor (la Invatatura, olimpiade, examene, concursuri)
Informatri periodice
(privind rezultatele elevilor, parcurgerea materiei, ritmicitatea notarii etc.) catre Consiliul de
Administratie, conform unui grafic stabilit de acesta la inceputul anului scolar.
* Programele, planificarile, planul anual al catedrei vor fi elaborate si discutate la inceputul anului
scolar.
* Regulile de evaluare specifice disciplinei (individuale sau colective).

Art. 131. Directorul scolii numeste prin decizie la inceputul fiecarui an scolar in urma evaluarilor pe sefii de
comisii si catedre.



CAPITOLUL XI

PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV

Procesul de invatamant. Standardele procesului de invitiméant.
Art. 132. In cadrul procesului de invatimant, cadrele didactice exercita asupra elevilor, in mod constient si
sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalititii acestora in concordantid cu cerintele

idealului educational prevazut de Legea Invatimantului.

Tn procesul instructiv - educativ rolul conducitor il are cadrul didactic care conduce acest proces
potrivit obiectivelor activitatii, aplicate diferentiat in functie de contextul acestora.

Tn procesul instructiv - educativ cadrul didactic interactioneazi si conlucreazi cu elevii.

Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare, coordonare si
stimulare a activitatii elevilor in vederea asigurarii unui cadru adecvat formarii personalitatii acestora.

Invitarea inglobeaza totalitatea actiunilor pe care trebuie si le intreprindd elevul in procesul de
invatdmant.
Art. 133. Procesul instructiv - educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, lucréri de laborator)
si extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.). Art. 114. In invitimant se urmireste
realizarea competentelor disciplinare, a capacitdtilor metodologice si a atitudinilor. Competentele
disciplinare constau in capacitati de munca intelectuald, proprii unei gandiri sistematice si in capacitati de munca
intelectuala, proprii unei gandiri sistematice si in capacitati de comunicare. Atitudinile fundamentale constau in
comportamente necesare integrarii in activitatea socio - economicd in formarea de atitudini fata de propria
persoana si societate.
Structura anului scolar.
Art. 134. Este cea stabilitd de M.E.N. in fiecare an scolar.
Art. 135. Deschiderea cursurilor se face in mod festiv pe baza unui program special, Tn prima zi a anului
scolar incepand cu ora 9.00. Disciplina este asiguratd de invatitori si diriginti (acestia sunt obligati sa
insoteasca clasa sau sa desemneze un inlocuitor).
Art. 136. Tncheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi, prilej cu care se
atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si mentiuni celor care s-au
distins n diferite ocazii. Premiile se atribuie conform "Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invagamdnt preuniversitar de stat”. Dirigintii propun premii speciale si mentiuni, care se aproba in
comisia educativa. Dirigintii claselor asigurd completarea (scrierea) diplomelor. Festivitatea de premiere se
organizeazd dupa un program stabilit de Consiliul de Administratie si comisia educativa. Elevilor premianti
care nu se prezinta la festivitate le vor fi transmise diplomele, iar premiile vor fi retinute la scoala. La festivitatea
de premiere este obligatorie prezenta dirigintilor (care inméaneazd diplomele) si a cadrelor didactice (care
inmaneaza mentiunile acordate). Dirigintii asigurd totodata disciplina pe timpul festivitatii consemnand
eventuale abateri ale elevilor.
Art. 137. Tn cazuri de epidemii, calamititi naturale sau conditii improprii desfisurarii activitatii, Consiliul de
administratie suspendi cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar. In astfel de situatii, Consiliul de
administratie va stabili masuri de parcurgere integralda a programei pand la sfarsitul anului scolar. Aceste
masuri se aproba de Consiliul profesoral.

Programul scolar. Orarul scolar.

Art. 138. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aprobd de Consiliul de administratie la propunerea
directorului i a comisiei de orar.

Art. 139. Durata orelor de curs este cea stabilita de legile in vigoare.

Art. 140. Orarul scolii se intocmeste de Comisia de scheme orare si se aproba in Consiliul de administratie.

Art. 141. Activitatile extracurriculare (pregitirca suplimentara, cercurile, activitatile cultural artistice,
sportive etc.) se desfasoara in afara orarului scolii cu exceptia activitatilor platite. Organizarea si evidenta acestor
activitati revine catedrelor si Consiliului pentru curriculum.

Art. 142, Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personal auxiliar, profesori de serviciu si



conducerea scolii. Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs. Solicitarile pentru participare la
programe sportive de pregatire sau competitii se depun la secretariat cu 5 zile Tnainte si se supun aprobarii
directorului.

Planuri cadru de invatiméant. Programe. Manuale scolare.

Art. 143. Intreaga activitate desfasuratd de profesori cu elevii la clasd se realizeazi pe baza cunoasterii
temeinice si respectdrii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare, aprobate de
M.E.C.T.S. (pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor elevilor pe baza ofertei scolii (pentru
disciplinele optionale). Catedrele au obligatia de a elabora programele pentru disciplinele optionale pentru
anul scolar viitor si a obtine aprobarea 1.S.J. pana pe 1 septembrie a fiecarui an scolar.

Art. 144, Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sau optional), a
continutului programelor, §i parcurgerea integrala si ritmica a materiei sunt obligatorii pentru toti profesorii.
intelegere si asimilare ale elevilor, constituie abateri si se sanctioneazd conform prevederilor Statutului
personalului didactic.

Art. 145. Materia de studiu prevazuta in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin planificarile
curriculare anuale si semestriale care se intocmesc de profesori pentru fiecare obiect si clasd inaintea
inceperii cursurilor. Structura planificdrilor este stabilitd de fiecare catedrd. Semestrial se intocmeste
planificarea calendaristica, pe teme/lectii si ore. Planificarile se definitiveaza in plenul catedrei si sunt
aprobate de seful de catedrd. Un exemplar din planificarea curriculard si un exemplar din planificarea
calendaristica se depun la mapa catedrei, la director adjunct. Seful catedrei verifica lunar stadiul parcurgerii
programei.

Art. 146. In scoali se utilizeaza numai manuale aprobate de M.EN.

Evaluarea rezultatelor elevilor.
Art. 147. Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul National de Evaluare si
Examinare respectandu-se prevederile art. 183 - 197 din "Regulamentul de organizare §i functionare a
unitatilor de invagamant preuniversitar de stat".

Codul evaluarii (regulile de evaluare) este elaborat de fiecare catedra, individualizat i actualizat la
inceputul fiecarui an scolar. Profesorii care nu respecta regulile codului vor fi depunctati la evaluare.

De asemenea se face analiza evaludrii initiale la disciplinele care sunt prevazute in foaia de parcurs pentru
anul scolar 2019-2020, iar rezultatele acestor evaluari se comunica parintilor. Se urmaresc si prevederile din foaia
de parcurs cu privire la reducerea absenteismului si imbunatatirea competentelor de lectura.

CAPITOLUL XIlI
RELATIILE SCOLII

Art. 148. Scoala Gimnaziala Nr. 1 Gura Humorului se afla in subordonarea directa a 1.S.J. Suceava.
Responsabilitatea mentinerii unei relatii permanente cu I.S.J. revine directiunii scolii, sefilor comisiilor
metodice si tuturor cadrelor didactice desemnate de scoala in acest scop.

Parintii - Regulamentul Comitetului de parinti pe scoala

Art. 149. La inceputul fiecarui an scolar, in termen de 2 saptadmani, dirigintii claselor au obligatia de a
desfasura Adundri generale ale parintilor elevilor in scopul constituirii Comitetelor de parinti pe clase.
Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpld, si sunt constituite din 3 membri:
presedintele comitetului de parinti pe clasi, casier, lmembru. Adundrile generale ale parintilor pe clase se



intrunesc, de regula, semestrial (in primele doua saptdmani ale semestrului). Comitetele de parinti pe clase se
Tntrunesc de cate ori este cazul la solicitarea presedintelui sau invatatorului / dirigintelui.
Art. 150. Adunarea generald a Comitetelor de parinti se intruneste semestrial, in prima luni a semestrului. In
Adunarea generald de la inceputul anului scolar, convocata de directorul adjunct, se alege Consiliul
reprezentativ al parintilor, format din 5- 7 membri (presedinte, vicepresedinte, casier si alti 2 - 4 membri) si o
comisie de cenzori, formatd din 3 membri care verifica activitatea financiara a Consiliului.
Art. 151. Presedintele Consiliului reprezentativ al parintilor este reprezentantul paringilor in Consiliul de
Administratie al scolii.
Art. 152. Activitatea Consiliului de parinti se consemneaza intr-un registru de pr. verbale.
Art. 153. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii:
- sprijina conducerea unitatii de invatimant in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
- sprijind Invatatorii / dirigintii in activitatea instructiv - educativa, imbunatatirea frecventei, consilierea si
orientarea socio - profesionala a elevilor
- conlucreaza cu organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale pe probleme specifice
- sprijina organizarea si desfasurarea actiunilor extracurriculare
- au initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu in scoala
- atrag persoane fizice si juridice, care prin contributii materiale sau financiare pot sustine programe de
modernizare a bazei materiale din scoala
- pot propune clasei alte optionale decat cele prevazute in oferta scolii daca sunt In concordanta cu
proiectul de dezvoltare institutionala al scolii si cu cererile ,,pietei" pand in luna martie a fiecarui an.

Art. 154, Activitatea Consiliului reprezentativ se desfasoara pe baza unui program semestrial si a unui buget de
venituri i cheltuieli anual (defalcat pe semestre) propus de Consiliul reprezentativ si aprobat de Adunarea
generala.

Relatii cu alte institutii si cu publicul

Art. 155. Scoala intretine relatii cu autoritdtile locale, judetene, politia, biserica si alte institutii
guvernamentale si neguvernamentale. Reprezentantii scolii in relatiile cu comunitatea locald, organizatiile
guvernamentale si nonguvernamentale sunt directorii sau cadrele didactice desemnate.

Art. 156. Directorul planifica, in 2 sdptamani de la Inceperea anului scolar, program de audiente si relatii cu

publicul.

Art. 157. Cererile, reclamatiile si sesizdrile se inregistreaza in registrul de intrari / iesiri. Sesizarile si
reclamatiile se indosariaza intr-un dosar special. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in consideratie.
Solicitantii vor primi raspuns in termen de o luna.



Anexa la Regulamentul de Ordine Interioara
Gridinitele cu Program Normal Boureni si
Voronet

Gradinitele cu Program Normal Boureni si Voronet, in conformitate
Cu:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
- Organizarea si functionarea grupelor in invatamant traditional

- Contractul colectiv de munca

I Dispozitii generale

Respectarea regulamentului de ordine interioara este obligatorie pentru personalul de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic, pentru copii si parintii care vin ih contact cu unitatea de
invatamant, Gradinita cu program normal Boureni si Voronef.

Art. 1. In zilele libere prevazute de lege nu se organizeaza cursuri.

a) Tn situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc. unitatea se inchide pe o
perioada determinata.

b) grupele cu program prelungit functioneaza continuu, asigurand protectia sociala a copiilor;
ART 2. nscrierea copiilor Tn gradinita:

- a) se face de regula in luna mai, Tn limita locurilor disponibile;
- b) la‘inscrierea copiilor nu se percep taxe de inscriere;

ART. 3 Actele necesare Tnscrierii copiilor sunt:
1. cerere de Tnscriere;
2. xerocopie dupa certificatul de nastere;
3. fisa medicala completata conform legislatiei Tn vigoare;
4. aviz epidemiologic.

ART. 4 Transferarea copiilor de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a sustinatorilor legali, in
limita locurilor disponibile;

ART.5. Grupele sunt mixte

ART. 6. Drepturile si obligatiile parintilor:

a) parintii au dreptul sa fie informati permanent cu date privind evolutia copilului;

b) au posibilitatea de a participa saptamanal la activitatile zilnice din gradinita cu acordul cadrului didactic;

C) parintii au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de Invatdmant, in vederea realizarii
obiectivelor educationale;

d) parintii au obligatia ca, cel putin o data pe luna, si ia legatura cu educatoarea pentru a
cunoaste evolutia copilului lor;

e) de pagubele materiale produse de copii in gradinita raspund parintii care au obligatia sa
acopere daunele prin plata obiectului respectiv .

f) comitetul de parinti al grupei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor copiilor grupei,
convocata de educatoarea care prezideaza sedinta, in primele 30 zile de la Inceperea cursurilor anului
scolar si ori de cate ori este nevoie;

g) educatoarea grupei convoaca adunarea generala a parintilor la inceputul fiecarui semestru si la



incheierea anului scolar. De asemenea, educatoarea sau presedintele comitetului de parinti al grupei pot
convoca adunarea generald a parintilor ori de cate ori este necesar;

- h) comitetul de parinti al grupei reprezinta interesele parintilor copiilor grupei in adunarea

generala a parintilor la nivelul gradinitei , in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral;

ART 7. Comitetul de parinti al grupei are urmatoarele atributii:
1. sprijina educatoarele in organizarea si desfagurarea unor activitati extragcolare;
2. are initiative gi se implica in Tmbunatatirea conditiilor din grupa pentru copii grupei
respective;
3. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din gradinita;
4. comitetul de parinti al grupei poate propune, in adunarea generala, daca se considera necesar, 0 suma
minima prin care parintii copiilor grupei s@ contribuie la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a grupei sau a unitatii de invatamant;
5. contributia prevazuta nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita , Tn nici un caz,
exercitarea de catre copii a drepturilor legale.
6. contributia prevazuta se colecteaza si se administreaza numai de catre comitetul de parinti, fara
implicarea cadrelor didactice;
7. educatoarei 1i este interzis sd opereze cu aceste fonduri;

ART. 8. Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca
urmare a propunerii educatoarei sau a directorului.

a) consiliul reprezentativ al parintilor, este compus din cate trei parinti la fiecare gradinita

b) identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al unitatii, la
nivelul careia se constituie, modul de folosire a acestora;

¢) sprijind parteneriatele educationale;

d) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

e) sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
pe teme educationale;

f) sprijind conducerea unitatii de invatamant in Intretinerea si modernizarea bazei materiale;

ART. 9. DREPTURILE SI OBLIGATIILE COPIILOR

a) orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, care are varsta intre 3 si 7 ani , poate fi
inscrisa la Gradinifa cu program normal Boureni sau Voronet, si participa la activitafile organizate de
aceasta, avand calitatea de prescolar;

b) Tn invatamantul prescolar calitatea de prescolar se dobandeste in urma solicitarii scrise adresate de
parinti sau tutori legali catre Gradinita cu program normal Boureni sau Vorone

ART. 10 . Drepturile copiilor

a) toti copiii beneficiazd de asistentd medicala gratuita,
b) toti copiii au dreptul sa participe la activitatile extragcolare si la proiectele educationale organizate de
unitatea de invatamant;

Indatoririle copiilor:
a) copiii trebuie sa aiba o comportare civilizata atat in unitatea de invatamant, cat si in afara ei ;
b) copiii trebuie sa pastreze curatenia in spatiile de invatamant , grupuri sanitare, curtea de joc.
¢) copiii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

1. regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

2. reguli de prevenire a incendiilor;

3. normele de protectie a mediului ;

ART.11 Este interzis copiilor s deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant.



ART.12 Recompensarea copiilor:

a) copiii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se disting prin comportare
exemplara pot primi urmatoarele recompense:

1. evidentiere in fata colegilor de grupa,

2. evidentiere, de catre director, in fata colegilor de gradinita ;

3. premii, diplome;

4. premiul de onoare al unitatii de invagamant.
b) se pot acorda premii copiilor care:
1. s-au distins la una sau mai multe discipline, au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la
alte activitati extrascolare desfasurate la nivel de unitate , local, judetean, national sau international,
2. s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;
3. au avut, la nivelul grupei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului gcolar.
¢) unitatea de invagamant si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale copiilor la nivel local,
national si international, prin acordarea unor premii, diplome din partea consiliului reprezentativ al
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor culturale, a comunitatii locale etc.

ART.13 Sanctiunile care se pot aplica copiilor sunt urmatoarele:
a) observatia individuala;
b) mustrare in fata grupei

ART.14 . DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC

1. Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionald, materiala si morald, care
garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii:
a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale disciplinelor
de Invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;
¢) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;
d) organizarea cu copiii, a unor activitatii extragcolare cu scop educativ;
e) colaborarea cu parintii, prin lectorate, si alte actiuni colective cu caracter pedagogic;
f) evaluarea performantelor copiilor in baza unui sistem validat ;
g) participarea la viata institutiei, n toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si contractului colectiv de munca;
h) cadrele didactice au obligatia morala sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale;
i) personalul didactic are obligatia de a participa la programe de formare continua;
j) trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite
copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;
k) personalului didactic i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
copilului, viata intimé, privata si familiald a acestuia;
1) personalului didactic ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala
sau fizica a copiilor si/sau a colegilor.
m) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la parinti.



ART. 15 . Drepturile personalului didactic:

a) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o autoritate
scolara sau publica;
b) Tnregistrarea magnetica sau prin procedee echivalente a activitatii didactice poate fi facutd numai
cu acordul celui care o conduce;
c) cadrele didactice sunt incurajate sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in
interesul invatamantului si al comunitatii;

d) cadrele didactice au dreptul sa faca parte din asociatii i organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, n conformitate cu prevederile
legii;

e) cadrele didactice pot exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si pot Tntreprinde actiuni in
nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si demnitatea
profesiei de dascal;

f)cazurile de boala sau alte situatii ce determina neprezentarea la program vor fi comunicate din timp
directorului pentru a putea fi asigurata suplinirea;

g) concediile fara plata vor fi aprobate de catre conducerea scolii numai in urma unei cereri scrise din
partea solicitantului. Concediile fara plata aprobate de director nu pot depasi 7 zile intr-un semestru;

h) concediile fara platd pentru o durata mai mare de 7 zile se aproba numai de catre Inspectoratul
Scolar cu avizul directorului.

i) directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii Tntregului personal salariat al unitatii de
invatamant; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical.

j) vizitarea unitdtii de invatdmant si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare / extragcolare,
efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatamant, se fac numai cu aprobarea directorului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de control asupra unitatilor de invatamant.

ART.16. In realizarea functiei de conducere, directorul are urmitoarele atributii:
a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste politica
educationala a acesteia;
¢) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare sau din alte zone;

d) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutionala;

e) In baza propunerilor primite, numeste seful comisiei metodice, comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, ai comisiilor si colectivelor pe domenii si solicita avizul Consiliului Profesoral cu privire
la programele de activitate ale acestora;

f) poate propune Consiliului Profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sa faca parte din
Consiliul de Administratie si solicita Consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, Consiliului local,
desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant;

) stabileste, prin fisa postului, atributiile comisiilor metodice, ai colectivelor pe domenii,
precum si responsabilitdtile membrilor consiliului de administratie;

h) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv
de munca;

i) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate Tn activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor care se desfasoard in unitatea de invatamant. Instrumentele respective se aproba n
Consiliul de Administratie al unitatii de Thvatamant, cu avizul consultativ al sindicatelor reprezentate la
nivelul unitatii scolare;

j) controleazi calitatea procesului instructiv-educativ. In cursul unui an scolar, directorul efectueazi
saptamanal 3-5 asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe
semestru;

k) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic;

ART.17. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) Incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform codului
muncii si contractului colectiv de munca aplicabil;



b) aproba concediu fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;
C) consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si ntarzierile personalului didactic , precum
si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;
d) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei in
vigoare;

ART. 18. Directorul unitatii de invatamant, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:
a) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care
il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor Statutului personalului
didactic, privind statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.
b) apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si
pentru acordarea gradatiilor de merit.

ART .19. Directorul unititii de invatamant, in calitate de ordonator de credite, raspunde de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de Tncasare a veniturilor;

C) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu
destinatia aprobate prin bugetul propriu;

d) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

¢) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a
conturilor de executie bugetara.

ART. 20. Directorul unitatii de invataméant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale
a unitatii de invatamant;

b) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

c) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de Tntocmirea, la termen, a statelor lunare de
plata a drepturilor salariale;

d) supune, spre aprobare, Consiliului Reprezentativ al paringilor o lista de prioritati care vizeaza
conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii, imbogatirea
fondului de carte al bibliotecii, stimularea elevilor capabili de performante scolare, precum si a celor cu
situatie materiald precard, din fondurile gestionate de consiliul reprezentativ al parintilor;

e) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, n unitatea de Tnvagamant;

f) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitétii de invatamant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

ART. 21 EVALUAREA

a) educatoarea foloseste modalitati diverse de evaluare a progreselor copiilor si acorda
atentie implicarii copiilor in procesul evaluarii;

b) evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Consiliul National de
Evaluare si Examinare respectandu-se prevederile din Regulamentul de Organizare si
Functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar de stat:

¢) instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale copiilor. Acestea pot fi:

Observarea;

Lucrari practice;

Fise pe domenii experentiale;

Convorbiri individuale;

Portofolii.



ART.22 RESURSE UMANE

a) personalul didactic ,nedidactic si de ingrijire care Tsi realizeaza norma de activitate in
gradinita, are obligatia de a respecta ordinea si disciplina, programul de lucru,
regulamentul de ordine interioara, sarcinile specifice si obligatorii din fisa postului,
precum si normele in vigoare prevazute de legislatia muncii, din domeniul educatiei,
sanitar etc.

b) Drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinita se respecta in mod obligatoriu

c) Indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezinta, personalul angajat in
gradinita de copii are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii,
sanatatii si integritatii copilului pe timpul cat acesta se afla in unitatea prescolara

d) Consiliul de administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza
fisa individuala a postului pentru personalul didactic si nedidactic, in functie de
necesitatile gradinitei.

ART. 23. REGLEMENTARI FINALE.

a) Tn GPN Boureni si Voronet, fumatul este interzis, conform legii;

b) orice reclamatie privind nereguli in desfasurarea activitatii in unitatea de invatamant va fi depusa
la profesorul coordonator apoi la director pentru solutionare;

¢) parintii copiilor vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatdmant platesc toate lucrarile
necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate;

d) personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere raspund
disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incélcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

e) sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului, Tn raport cu gravitatea abaterilor,
sunt:observatie scrisd, avertisment, diminuarea salariului de baza, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni,
suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de nscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, desfacerea disciplinara a contractului de munca,

f) propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 1/3 din numarul total al
membrilor consiliului de administratie ori ai consiliului profesoral.

g) Incidlcarea articolelor 38, 39 si 40 constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform art.
280/281, 282, 283 din Legea Educatiei Nationale.

DISPOZITII FINALE
Prezentul regulament a fost discutat in sedinta Consiliului Profesoral din si aprobat in
sedinta Consiliului de Administratie din data de data cu care intra in vigoare.

Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora.

Tntocmit,



